Settembre - Ottobre 1978

LA VOCE DI SAMBUCA

Pag. 7

Speciale giovani

(dalla pag. precedente)

ti dell®art. 26 della legge 1 gogno 1977, n.
285, e successive modiche od integrozioni,
complessivamente L1000 giowani iscratil nel-
le liste speciali per ciascun anmo ¢ a stipula
re convenzioni con cooperativa a prevalen
te presenca di piovani iseritth nelle liste spe-
ciali i cui all'are, 4 della legge 1 givgno
1977, n. 283, ¢ successive modifiche ¢ inte
prazioni, secomdo le modalith  previste  dal.
I'art, 27 della legge medesima,

Il Presidente della Regione & autorizzato a
stipulare convenzion! con Estitutl universitar
specializzati delle Universith siciliane per at-
tivith di consulenza, di collaborazione e di
veribica delle varie fasi del censimento,

Sembra utile riportare il testo dell’art.
26 bis della 285 inserita con la legge di
modifica, che regola le assunzioni dirette
di giovani per l'attuazione dei programmi
di cui all'art. 26.

« | programmi di cul all'articolo prece-
dente [= di " servizi socialmente utili ™)
&i attuano mediante contratti di formazio
ne e lavoro ai sensi dell'articolo 7 ».

a | giovani destinati all’attuazione dei
pragotti specificl devono froquentare gua-
lificati cicli formativi promossi o autorize
zati dalla regione, anche presso aziende
o loro consorzi, per consentire l'acquisi-
zione i determinati livelli di professio-
nalita in relazione agll orientamenti del
mercate del lavoro oltre alle attivitd for-
mative proprie del progetto. 1l numero

lle ore destinate ai suddetti cicli forma-
tivi, che non sono retribuite, non pud es-
sere inferfore al trenta per cento delle
ore di attivita lavorativa prevista dal con-
tratto. Per il perseguimento degli scopi
di cui al rresema articolo, nei territori im-
plicati all'articolo 1 del testo unico appro-
vato con il decroto dol Prosidenta dalla
Repubblica 5 marzo 1978 n. 218, le regioni
possono avvalersi dell’apporto tecnico del
Centro di formaziene e studi (FORMEZ) =,

La quota del finanziamenti del fondo per
I'addestramenta professionale dei lavora-
tori spettonte alle regioni deve essere de-
stinata In via primaria alle iniziative con-
nesse a contratti di formazione a sei cicli
formativi di cul all'articolo 16 bis della pre-
sante | w [di cul riportiamo il testo a
fianco dell’art. 25 della legge regionala).

Resta fermo il disposte dell’art. 27 dol-
la 285 che prevede anche, per la realizza-
zione dei progetti socialmente utili, la
caonvenziona con cooporative di giovani.

Ar 19

Per la manutenzione e la pulizia dei mu-
sei, hiblioteche, gallerie, centri di servizi cul-
turali, teatri, zone archeologiche ¢ del pa-
trimonio  storico-monumentale, esistenti nel
terirtorio della Regione e appartenenti al de-
manio della Regione ¢ degli enti loeali, i co-
muni e le soprintendenze, ciascuno per la
parte di propria competenza, dove hanno se-
de le predette istituzioni, sono autorizzati ad
assumere, in conformith delle previsioni di
un apposito programma elaborato secondo le
disposizioni dell'articolo precedente, con le
modalith previste dai commi quinto ¢ seguen-
ti dell'art. 26 della ]Deg.ge 1 giugno 1977, n.
285, ¢ successive modifiche ed integraziond,
complessivamente  oltocento  giovani  iscriti
nelle liste speciali di cui all’art, 4 della leg-
ge medesima,

Art. 20

Al fine di favorire la piena valorizzazione
e la pitt larga conoscenza ¢ fruizione dei be-
ni colturali ed ambientali esistenti nel terri-
torio della Regione, 1'Assessorato regionale
dei beni culwrali ed ambientali ¢ della pub-
blica istruxione predispone, entro 30 giorni
dall'entrata in vigore della presente legge, un
programma di iniziative e di interventi nel
campo dell’animazions culturale elaborato se-
condo le disposizioni del precedente art. 18,

Per l'attuazione del programma i cui al
precedents comma, | comuni interessati $ono
autorizzati, secondo le previsiond del program.
ma, ad assumere, con le modalith previste dal
quinto comma e seguenti dell'art. 26 della
legpe 1 giugno 1977, n. 285, ¢ successive
mexdifiche integrazioni, 400 giovani iscrit-
ti nelle liste speciali di eui all'art. 4 della
legpe medesima secondo In seguente riparti-
Zione inciale:

a) Catania e Palermo, 74 giovani;

) Messina, Agrigento ¢ Siracusa, 44 pio-
WA

c) Caltanissetta, Enna, Ragusa ¢ Trapani,
30 giowani.

Il Presidente della Regione 2, altresl, au-
torizzate a stipulare, secondo le norme pre-
vizte dall’art. 27 della legge 1 giugno 1977,
n. 283, e sucoessive modifiche ed integrazioni,
convenzioni con cooperative o prevalente pres
senza i giovani nel campo dellanimaxione
culturale,

Il programma di cui al primo comma del

presente articolo & approvato con decreto del
Presidente della RLE;'H:, sentita la compe-
tente Commissione legislativa dell’ Assemblea
regionale siciliana,

Trrowo IV
Disposizions firali

Art. 21

Al hne di rendere operanti le preference
attribuite a favore di giovani coltivatori o
coltivatrici titolari, di cui allare, 22 della
lepge 1 plugne 1977, n. 285, & successive mo-
difiche ¢ integrazioni, gli uwifici centrali ¢ pe-
riferici dell'Assessorato regionale dell'agricol-
tura ¢ delle foreste provvederanno allistrut-
torin ed alla definizione delle pratiche pre-
sentate entro il termine di sessanta giorni,
ponendo la relativa spesa, anche in diformi-
td alle vigenti disposizioni, a carico delle di-
sponibilitd esistenti sugli specifici capitoli di
bilancto della Regione,

Art, 22

La Regione, gli wiici dei medici provincia-
li, gli enti locali, gli emti pubblici sottoposti
a vigilanza della Regione per 'attuazione dei
serviel socialmente weili di cui all®arr. 26 dzl-
la legge 1 giugno 1977, n. 285, ¢ successive
modifiche ¢ integravioni, o per urgenti pre-
stazioni i mano d'opera possono, mediante
convenzioni por un IMPOTto NoOn Superione
a 30 milioni, concedere a cooperative di cui
al precedente art. 12 servizi o parte di servizi,

ﬁti comuni oon  popolazione  inferiore a
5.000 abitanti deiti servizi possono essere
affidati a giovani comungue associati in nu-
mero non inferiore 4 tre ¢ non superiore 3
Ol wnith,

Per le finalith del presente articolo il Pre.
sidente della Replone ¢ avtorizzato a conoede-
re a favore :Ir?lzi enti locali contributi nella
misura del 70 per cento della spesa approvata.

Tale contributo & elevato al 100 per cento
nei confronti degli wifici dei medici provin.
ciali.

Per le procedure di attuazione di que-
sta norma si rinvia al promemoria pubbli-
cato di seguito alla legge.

Art. 23

Al plovani iscritti nelle liste di eui all'are,
4 della legge 1 giogeo 1977, no 285, ¢ suc
cessive modiliche ¢ integrazioni, in posicsso
dei requisiti di legge prescritdl, & riscrvala
la partecipazione ai corsi, Istituiti in attuaxdo-
ne del piano regionale quinguennale per la
formazione del personale sanitario non medi-
eo i cui alla legge regionale 24 luglio 1978,
m. 22, nella misura di almeno il 70 per cento.

Gli oneri relativi ai giovani iscritti nelle
liste di cui all'are. 4 della legpe 1 giugno 1977,
n, 285, che frequentano i corsi di cui al com-
ma precedente, sono a carico dellapposito fon.
do comunitario europeo per il 50 per cento
¢ per la parte rimanente a carico dello stan-
damentd previstd dalla presente legge.

Art, 24

I contributi in conto capitale erogati in
favore delle cooperative previste dalla pre
sente legpe sono aumentati del 10 per cento
guando la presenza delle donne nelle coope-
rative modesime non risulti inferiore al 20
per cento del wotale del socl.

Are. 25

Il Presidente della Regione, d'intesa con
I'Azzessore per il lavoro e la previdenza o
clale, previo parere della competente Com-
missione legislativa dell’Assemblea regionale
siciliana, sentite le orpanizzazioni sindacali
dei lavoratoni e del datord di lavore maggior-
mente rappresentative sul piano nazionale, e-
labora, entro tre mesi dall’entrata in wvigors
della presente legge, un programma straor-
dinario di formazione professionale finaliz-
zato ai settori di oui alla presente legpe, non.
ché ai zettori:
amministrativo;
informatica;

Impiantistica;

beni colwrali;
artigianato artisticn;
meocanica strumentale;
servizi sociali;

— mtﬂgin_

Il programma doved prevedere la durara
dei corzi, il numers del corsisti per clascun
settore, la ripartizione territoriale ¢ gli end
gestori.

I1 Presidente della Begione & altresi auto-
rizeate a concedere contributi nella misura
minima di lire 5000 per ora per allievo e
finy & un numero massimo di &0 ore annue
Per oorsh A entl, associaziond, scuole, istituti
¢ imprese che dimostring di possedere adepua-
pe strutiure didattieoformative, che organiz-

ging corsi di formacdone professionale desting
ti a giovani iscrittd nelle liste di cuwi all’arc.
4 della legee 1 piugno 1977, n. 285, ¢ suc-
cessive madifiche ¢ integracioni,

Al datori di lavoro privati operanti nel
settore industriale, che assumono giovani pro-
venienti dalle liste speciali mediante contrattd
di formazione di durata non inferiore a 12

mesi stipalati con la modalitd di cui agli ard.’

coli 7 e 8 della legge 1 giugno 1977, n. 285,
come sostituiti con il decreto legpe & luglio
1978, n, 351, & altresi concesso un contribe
to integrative di quello statale nella misura
di lire 80 mila per ciascuna unitd lavorativa
assunta, L'attivity Ji formazions, ai fini della
concessione del contribute, pud esscre
nizzatn anche presso le aziende dei datori di
lavora. In questa ipotesi il contributo & so-
stitutive di gquells di oul al comma preceden-
te¢, con riferimento alle unith che frequentano
I corsl In * a contratto di formazione,

CQuando il contributo & concesso a enti pub-
blici economici con esclusione di quelli regio-
nali ed alle imprese private, datori di lavoro,
I'cropazione & subordinata all'impegno di as-
sumere, con contratti i lovoro a tempo in-
determinato, al termine del corso, non meno
del 25 per cento dei corsisti.

L'attivith formativa i cei ai precedenti
commi gestita dalle imprese, che non sia svol-
ta in rapporto alla stipulazione di contrati
di tormazione, & regolata secondo le disposi-
zioni <fi cui all’art. 16 fds della legge 1 giu-
gno 1977, n. 285, guale risulta modificata
dall’art. 12 del decreto legpe 6 luglio 1978,
n. 33l,

Per quanto non previsto dal presente arti.
colo si applicano le norme della legge regio-
nale & mareo 1976, n. 24, ¢ successive mo-
difiche,

Gl elementi pil importanti di  nowvitd
introdotti in sede di modifica agli artt. 7
e & della 235 sono:

— lelevaments a 29 anni del limite di etd
anche per le donne oltre che per i lau-
reati ai finl dell’assunzione con com
tratte di formazione;

— l'aumento della durata massima del
contratto di formazione, che passa da
12 a 24 mesi;

— l'eliminazione del rapporto tra numero
dei contratti di formazione stipulabili
e numero di dipendenti dell'impresa;

— la osclusiona dei giovani assunti con
contratto di formazione dal computo
dei limiti numerici previsti da leggi o
contratti collettivi per 'applicazions d
particolarl normative o Istituti a favo-
re delle imprese:

— la possibilith che i cicli formativi si
svolgane anche presso le aziende o i
loro consorzi;

— il rinvie alla decisions della commis-
sione regionale per l'implego in coeren-
za con le intese raggiunte a livello lo-
cale tra le orgoanizzazioni dei lavorato-
ri & le organizzazioni dei datori di la-
voro maggiormente rappresantative, per
la determinazione della durata, delle
modalith di svolgimente dell’attivita
formativa ¢ di formazione professiona-
le, con la sola indicazione del numero
minimo di ore destinata alla formazio-
ne che non pud essere inferiore al 30
per cento delle ore complessive pre-
viste dal contratto di formaziona:

— la possibilita dei giovanl arruolati as-
sunti con contratto di formazione di ot-
tenere, per una sola volta e purché il
contratto abbia termine entro il com-
pimento del 22 anno di etd, il diffe.
rimento della prestazione del servizio
militare; tale differimento, per il pe-
riodo di durata del contratto, & consan-
tito di anno In anno dal Ministra del-
la difesa con decreto nel lImiti nume-
rici permessi dalle necessitd primarie
della Difosa.

L'art. i6bis della 285 inserito in sede
di modifica dispone:

= Le regioni nel quadro del programmi
di cui all'articolo 2 ed in relazione a con-
crete prospettive occupazionall possono
organizzare in intesa con le organizzazio-
ni sindacali del lavoratorl e del datori di
lavoro maggiormente rappresentative, at-
tivith di formazione sul lavoro presso im-
prese singole o associate del settori agri-
colo, artigianale, industriale, commaerciale,
turistico & del servizi =,

= Tall Intese Indicano altresl le quote, le
modalita e | tempi per l'assunzione del
giovani che conseguano o abbiano conse-
quite la qualifica, ai sensi dell'art. 16
quatar =,

«| periodi di formazione non possono
eccedere la durata di sel mesi e le impre-
sa debbono impegnare | giovani solo nel
le mansioni preventivamente
con la regione e per ruoli qualificati ».

w L'orario di attivith di formazione pro-
fessionale non pud eccedere le quaranta
ore settimanali ».

« | glovani non possono essera adibiti al
lavoro con finalith direttamente produtti-
ve salve che per templ limitati deter-
minarea nel programma di addestramento
in relazione alle esigenze formative =.

« Mell'arco  dell’attivitd di  formazione
professionale di cui al primo comma deb-
bone essere organizzati dalla regione, an-
che mediante convenzione con le impre-
s, convenienti periodi di formaziona teo-

rica in materia il cui insegnamento sia
strettamente collegato al conseguimento
del ruolo professionale cui la formazione
del giovana tende s,

w Per il periodo di formazione sul lavo-
ro song estese ai giovani le prestazioni
sanitarie ¢ le prestazioni dell’assicurazio-
ne contro gli infortuni sul lavero. Per tali
prestazioni le regioni stipulano apposite
convanzioni con i competenti istituti pre-
videnziali e assistenziali, anticipando gli
oneri relativi »,

wle imprese che intendono ammottere
i giovani alla formazione sul lavoro deb-
bono darne comunicaziong alla regione,
che ne accerta la necessaria idoneith toc-
nica @ ne tiene conto ai fini della predi
sposizione dei propri piani di attivita =,

I giovani iscritti nolle liste di cui all®ar-
ticelo 4 che richiedono di partecipare all’
aftivitd di formazione previste dal presen-
te articolo sono avviati all’attivith stessa
secondo la graduatoria dalle competenti
sezioni di collocamento »,

= | giovani che rifiutano avviamento al-
Iattivitdh di formazione professionale pre-
vista nel presente articolo mantengono la
lore iscrizione nella lista =,

Gli artt. 16ter e 16quater della 285
prevedono poi le procedure per l'accerta-
mento della qualifica profossionale ai finl
della iscrizione nelle liste di collocamento
per i giovani che hanno stipulalo confrat-
ti di formazione o hanno frequentato i cicli
formativli di cul all’art. 16 bis o all'art. 26
e che ne facciano richiesta. L'accertamen:
to & effettuate mediante prova tecnico-
pratica da una commissione istituita pres-
so ciascun ufficio provinciale del lavoro
& della massima occupazionae.

Art. 26

Per le finalith i coi ally legee 1 givgno
1977, n. 283, il Presidenie della Regione,
sentite le organizzcioni sindacali dei lavo
ratori ¢ dei datori i lavore del setiore mag
glormente rappresentativi sul piano naziona-
le ¢ le organsariont di rappresentanzy ¢ s
tela del movimento cooperative, predispone,
previo parere della competente Commissione
legislativa dell'Assemblea regionale, progran.
mi di assistenza finanziarin e tecnica, even.
ualmente stipulando apposite Convezionl oon
istituti di ricerca ¢ con enti.

Per questi programmi si rinvia alle con-
siderazioni svolbe nel successive prome-
moria.

Are, 27

Al giovani che frequentano i cicli formati-
vi del propetti specifici socialmente wili i
cui alla legge 1 givgno 1977, n. 285, ¢ suc-
cessive modifiche od  integrazioni, possono
esgere concesse anticipaziond nella misura mas-
sima del 50 per cento del trattamento men-
sile successivamente spettante per le presta.
ziopi lavorative, Tali anticipazioni saranno
trattenute proporzionalmente sul trattamento

desimo.

e
Art. 25

Le amministrazioni repionali competenti so-
e autorizate ad iniziare Uistruttoria di pro-

it presentati oi sensi della presente legge,

4 ocooperative pid costituite il cui statuto sia
in coreo di omologazione,

In ogni cuso il decreto di finanziamento
Non POLEd C5560¢ CMICSS0 OVe NON 51 comprovi
I'avvenuta omologazione dello statuto =sociale,

Art, 29

La Commissione di cui all'art. 3 della leg-
ge 1 gi.il.;gm:r 1997, n. 285, ¢ successive mo-
difiche integrazioni, oltre ai compiti pre-
visti dalla seessa legge:

a) formula proposte per lincremento
dell’'occupazione giovanile;

b $1ﬁcriﬁcc i eriteri generali per la cons
cessione dei benefici relativi all’occuparione
piovanile;

£) esprime pareri sui progetti di coi ogli
articoli 13 e 14,

La Commissione & presicduta dal Presiden-
te della Regione ¢ da un Assessore dalle
stesso delegato od & composta da:

— ir¢ rappresentanti delle assockaziond re-
gionali alla cooperazions;

— tre rappresentanti delle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative;

— quattro rappresentanti delle organizea-
zioni degli imprenditori [itljmji e industriali;

— e rappresentanti delle associazioni re-
gionali degli artigiani;

— tre rappresentanti dei coltivatori diretr;

— NOVE eSperti in blemi giovanili.

Alle riunioni della MISSIONE partecipa
il direttivo dell'Ufficio regionale del lavoro e
della massima oocupazione,

Va ricordato che il nuove tosto della 285
all'art. 3 bis prevede I'intervento di un'al-
tra commissione, quella istituita dalla leg-
ge 675 per la « gestione della mobilité »,
che assume ora la denominazione di acom-
missions regionale per l'implegos.

Essa deve, oltre al compiti che le deri-
vano dalla 675, realizzare nel proprio am-
bito territoriale, in armonia con gli indi.
rizzgi della programmazione regionale, |
complti della corrispondente commissione
centrale per |'impiego: cioé determinare

(segne a pag. 8)



