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LA VOCE DI SAMBUCA

Aprile-Maggio 1977

CASSA RURALE E ARTIGIANA SAMEUCA DI SICILIA

Relazione del Consiglio di Amministrazione

Signori Consoci,

La nostra relazione purtroppo si apre con la triste ¢ dolorosa incombenza

della commemorazione dei Soci morti

Gluseppe Cacioppe, ed

urante il 1976 ed il primo trimestre ‘77,
Dobbiamo cominciare dal Sindaco Supplente di

uesta Cassa, il care amico

assteme ricordare i Soct Abruzeo Martine, Di Verde

Bernardo, Salvato Luigi ¢ Vaccare Maria Audenzia.

Tutti cittadini probi, ben meritevoli di stima e

o la loro incensurabile

moralith ¢ per "apporto di lavore dato alla Comunita Sambucese.

Passando al nostre annuale rendiconto, dobbiamo mmunicm‘}"i gl avve
nimenti che si sono verificati in seno alla compagine amministrativa ¢ sinda-

cale di questa Cassa.

51 tratta delle dimissioni presenlate dal Consiglicre Agostino Maggio, per
ragioni di salute, ¢ dal Presidente del Collegio Sindacale dr. Calogero QOddo,
per motivi obbictlivamente ¢ streitamente personali.

Per Agostine Maggio, che per 37 anni ha tenuto la carica con grande senso
di responsabilith, capocith, attaccamento ed assoluto disinteresse, ne abbiamo
procrastinato a lungo l'accettazione, nella speranga che un completo ristabi-
limento lo inducesse a recedere da una decisione per noi tanto sgradita quanto

dolorosa.

Di Calogero Oddo in nove anni di collaborazione prestata con spirito co-

struttivo, intelli

nte discernimento ¢ disinteresse, ¢ sard difficile dimenticare

la signorilita delle sue argomentazioni colorite ed argute.
Riteniamo di intcTﬁ:tarc i sentimenti di questa Assemblea ringraziandoli

ancora oggi, formulan

o per loro i migliori ¢ pii cordiali auguri.

In conformithd al dettato dell'art. 2386 del cod. civ. per sostituire nella
carica il Consigliere dimissionario, Agostino Maggio, questo Consiglio, con la
approvazione del Collegio Sindacale, ha chiamato il Socio Mangiaracina Aldo.

Abbiamo l'onore di proporre all’Assemblea, per la carica di Presidente del
Collegio Sindacale, il prof. Giuseppe Catalanotte e per la carica di Sindaco

Supplente il Signor Calogero Trapani.

Oueste cartelle erano gia state fra-
scritte nel registro verbali, quando a
seguito di una riunione di Consiglio il
Cav. Mario Catalanotio ritornd a chie.
derei di liberarle dalla carica di Con.
siglicre, che specialmente oggi vuole
una presenza che per ragioni tamiliari
e per il conseguente bisogno di maggio-
re libertdh ritenuta non poler conti-
nuare a dare per come richiesto dalle
incombenti esigenze.

Il Cav. Catalanotto, rendendosi conto
dei sentimenti che questa sua decisione
provocava in noi tutti, d 21 anni di
collaborazione che in realth ¢ stata una
& comunione di intenti =, alla fine si ap-
pelld all'interesse stesso della Cassa ¢
ci pre di considerarla come il suo
pilt sofferto contributo al divenire dell’
[5tituto,

Le motivazioni addotte ed i chiari.
menti dati, degni del maggiore rispetto
¢ perfettamente coerenti con abilo
morale del Cav. Mario Catalanotto ci
spingono, nel ringraziarlo, a_ formula
re 'impegno di essere in ogni mMomen-
to, depositari di un cost nebilissimo
esempio.

A sostituire il Consigliere Catalanotto
nella carica, ¢i permettiamo di lgn;rpﬂr
vi il Socio Giuseppe Abruzzo di Filippo,
sulla valutazione del contributo che lo
stesso polrd darve all"attuale Fase di svi
Iuppo della Cassa . '

Il sentimenio con cui i accingiamo
ad Mllusrarvi 1l bilancio 1976 di questa
Cassa, non & facilmente traducibile in
parcle: riflette da una parte risultati
gestionali eccellenti oltre ogni ottimi-
stica previsione, dall’altra 'angoscioso
contesto cconomico naxionale in cui
questi risultali sono stati ottenuti.

Nel marasma generale, con costi di
denaro proibitivi ed una inflazione mol-
to alta, si & operato all'insegna della
improvvisazione ¢ della precarictd alla
ricerca di beni od investimenti rifugio,
senza programmi ponderati e finalizea.
ti alla prﬂdutlivitg.u

Tuttavia Sambuca ha reagito, al pes.
simismo ed alle scoramento, impegnan.
dosi con ammirevole volontd contro le
difficoltd inerenti alla crisi economica
generale a cui si sono aggiunte le gravi
conseguenze di un decorso stagionale
tanto calamitoso da fare scattare le¢
provvidenze delle leggi ¢ Regionale del
231276 N. 85 ¢ Nazionale del 25-55-70
N. 384,

Formuliamo laugurio che le provvi-
denze in parola vengano al pih presto
attualizzate.

Ogni anno, col bilancio di gestione, vi
abbiamo illustrato i traguardi raggiunti
della nostra Cassa, concernenti pro-
grammi sempre pilt impegnativi: oggi
vogliamo allargare un poco il discorso
anche alle premesse ed alle esigenze
di cui, nella particolarith del seliore, o=
eni sviluppo si alimenta.

Mol ¢l poniamo Come una micro-ban-
ca, ma dalla nostra piccola dimensione
cerchiamo di trarre 1 vantaggi derivan-
ti dalla capillarith dei rapporti econo.
mici ¢ da una continua bene strumen-
talizzata costumanza con i Soci-Clienti.

Siamo una Cooperativa di Crediio ¢
dall’Associazionismo cerchiamo di ri-
cavare i vantaggi <i una larga parteci
pazione sociale, dando in contropariiia
i benefici connessi al sistema mutuwali-
stico, consistenti in una prassi celere e
semplice, attuata in un contesto alieno
da sveculazione.

La aostra stessa modesta dimensione
ci fa risparmiare melti dei gravosi o-
neri dei grandi Apparati ¢ ¢i evita ano-
male contradditiorie sollecilazioni po-
litiche.

In tale cornice, la nostra azione am-
ministrativo-culturale, controllata dal
la Vigilanza, acquista efficienza e sicu-
reea conseguendo il pin confacente
sviluppo possibile.

Certamente le Casse Rurali non sono
isolate ed indifese, nell'ambilo del si-
stema creditizio italiano costituiscono
una categoria in ascesa impetuosa, for.
te di una raccolta di tremila miliardi
con circa mille sportelli operanti.

Esprimone esigenze che si sono ma-
nifestate particolarmente oltre i nostri
confini nazionali: in Germania forma-
ne un sistema di quasi scttemila Orga-
nismi, coordinati da Enti di secondo ¢
terzo grado, che copre i bisogni credi-
tizi di larga parte del Ceto medio, in
Francia seimila Casse, controllate da
Casse Regionali ¢ dal credito mutuali-
slico, disfano in buona misura le
necessith  finanziarie  dell’agricoltura:
cosi in Austrin con millesettecentocin.
quanta Casse, in Olanda con millequat-
trecento, in Svierera con millecento
Casse.

In confronto dunque, a parte le zone
del Trentine-Alto Adige ove godono di
una inquadratura legislativa privilegia-
ta ereditata dall’Austria, le Casse in Jta-
lia hanno avuto una espansione relati-
vamente limitata, frenata da Ordina
menti anacronistici inadeguati.

Per questo, cercando di riguadagnare
le distanze, le Casse hanno alacremen-
te proceduto alla creazione ed al raf
forzamento di proprie strutture: Fede-
rative a livello Regionale ¢ Centrale,
dell'IL.CCER.EA., di societh dei Serviz,
dal cui armonico sviluppo dipende la
formazione di un sistema di crediw
funzionalmente integrato, auto-suffi-
ciente sul piano organizzative ed ope-
rativa, ¢ quindi capace di un elevalo
grado di efficienza, :

Certamente una meta di tanta im-
portanza, a livello di Prodotto MNazio-
nale, bisogna ¢ di una concreta elabora.
zione ¢ di un impegno appassionato.

Intanto occorrendo rimuovere con
urgenza la legislazione vigente, di ini
ziativa dei senatori Bartolomei, De Vi
to, De Giuseppe e Recci, il 2T Ottobre
76 & stato presentato un disegno di
legge riguardante le Casse Rurali, per
adeguate modifiche al Testo Unico.

Sono stati indelti seminari, ¢ stato
richiesto il parere delle singole asso-
ciate,

Mol pensiamio che la liberta decisio-
nale della Cassa ¢ irrinunziabile per
ché costituisce la matrice del sistema
¢ la garanzia della piena responsabilith.

Tuttavia riteniamo questo  concilia-
bile con impegni ¢ vincoli reciproci, in

ricli corretiamenta ﬂel&rminati m::n_di
dipendenza gerarchica ma di funzio-
nalita,

Parafrasando Roussean potremmo di-
re; « una forma di associazionismo che
difenda ¢ Faccia prosperare gli interes-
s1 delle associate sfruttando al massis
mo la forza comune, associazione nella
quale ogni Cassa, pur unendosi alle
Altre, non ubbidisca che a s¢ stessa ©
resti libera come prima.

Ogni Cassa ha i suoi particolari pro-
blemi.

Questi problemi, per noi, nascono
da una rinnovata crescenza poiche nel

iro di pochi anni la Cassa & passata

operazioni elementari e limitate a
quasi tutte le operazioni di banea.

Cost nel 1976 il nostro iter tecnico-
contabile ha accusato piccoli ingolfa-
menti, con sempre maggiore frequenza,

Il sistema bancario ha pure ¢ su¢
legei fisiologiche, per ogni cingquecento
milioni di raccella, occore un impic-
gato, e noi abbiamo sperimentato che
questa esigenza non pud essere igno-
rata, percio alla fine abbiamo dovalo
assumere un nuovo impiegato avvalen-
doci dell'art. 28 del nostro Statute So-
ciale.

Allo scopo di snellire determinati
servizi abbiamo sottoscritto un « Conto
di Corrispondenza » con la Cassa Cen-
trale di Risparmio Vittorio Emanuele.

Siamo grali a quell'Istituto per la fi-
ducia accordataci ed al suo Personale
locale per il cordiale impegno dimo-
stralo.

11 254-1976 vi chicdemmo "autorizea-
zione a svolgere pratiche con l"apertu.
ra di una Agenzia nel limitrofo Comu-
ne di Giuliana.

Vi diamo notizia che in data 25-3-77
abbiamo finalmente inoltrato la relas
tiva documentazione  all' Assessorato
Regionale del Credito ¢ Risparmio.,

no pratiche che bisognano di una
gestaxione lunga ¢ successivamente di
un iter altrettanto lungo per le nume.
rose autorizeazioni a cul soggiacciono.

Per questo, ora vi chiediamo di po-
tere iniziare le pratiche per Maperiura
di una Agenzia anche nel Comune i
Contessa Entelling.

Lapertura di questi sportelli ubbidi-
sce alla necessita di riequilibrare, con
appoggi laterali, 1a tendenza alla cre-
scita verticale pr-:r;f:ria delle Axiende
unicentralizzate in fase espansiva,

Il problema pin urgente ¢ di pih dif-
ficile soluzione, per la Cassa, resta I
ampliamento ¢ la ristrutturazione dei

Ora & tempo di passare ai numeri
del bilancio:

RACCOLTA:

Siamo passati da L. 1651218552 del
1975 a L. 1.921.583.600 del 1976 - in-
cremento 1632%.
INVESTIMENTI:

Portafoglio, Conti Correnti, Mutui:
nel 1975 L. 837672998, nel 1976
L. 988.978.183 = incremento 38 05%.

PARTECIPAZIONT:

Nel 1975 L. 5250000, nel 1976
L. 16260000 - incremento 209 71%.

TITOLI A REDDITO FISS0:

Nel 1975 L. 192.103.392, nel 1976
L. 267.001.850 . incremento 38,98%. +
I Titoli a reddito fisso sono stati
valutati applicando i criteri previsti
dall’art. 64 del D.P.R. del 29-9.73 nu-

mere 597,

Detta valutazione fatta in base al
pregzo di compenso ha dato luogo
ad una minusvalenza di L, 33,322 589,
il cui esatto importo figura nel
« Conto Perdite = del bilancio in di-
SCUssione.

Con questa operazione la nostra
Cassa si ¢ posta tra le poche Azien.
de di Credito che possiedono un
Portaloglio Titoli al valore di borsa
che, atiraverso le scadenze ed i sor-
feEgl, via via €1 consentird notevoli
recuperi da passare alle Riserve.

Le Partecipazioni, di cui abbiamo
fatto cenno anche nella prima parte
della presente relazione, hanno ori
gine dall’attuale slancio integrazio-
nista della Categoria, ¢ sono cosi
rappresentate:

— Federazione Regionale CRA.: a-
ziomi 37 x L. 250000 a seguito
amm.vo L, 1;

— Coopeld (C. Elettronico): azioni
I = 10,000 & seguito amm.te L. 1;

locali, poiché ormai siamo veramente
al limite della inagibilita.

Il piin recente ammodernamento ed
adattamento di questi vani & del 1930,
s0n0 trascorsi oltre 46 anni senza che
nel vari contl cconomici della Cassa si
riscontri una sola spesa che vada olire
la = Eevisione lellis o = Riparazione
gabinetto »,

A parte dungue gli effetti del fatale
degmdamunm% evidente che una strul-
turazione fatta per una Azienda allora
con due impiegati e servizi limilali a
semplici operazioni riducibili: da un
lato alla = Raccolta =, dallaltro alle vo-
ci = Portafoglio cambiario s, « Mutui i-

tecari », = Acquisto Titoli a reddilo
isso =, oggi si rivell assolutamente in-
sufficiente.

Per il movimente operative della
Cassa attuale ¢ appena sulficiente il
lavoro dei quattro addetti, pur qualifi-
cati in corsi di specializzaxione e con
Putilizeo di atireszature eletiromeccas
niche ¢ con claborazioni dati al Centro
Elettronico sia per la contabilith gene-
rale che per i servizi = Raccolta ¢ Con-
ti Correnti ».

In verith la difficoltd di risolvere il
problema strutturazione Sede ¢ spor-
telli, consiste nel fatto che la soluziong
non dipende solo da noi.

Con il Signor Giuseppe Pendola,
chiuso ad ogni ragionevole tratlativa,
abbiamg una causa in Corso,

Con le Autorith Municipali la situa-
zione si presenta diversa perche la Cas.
sa non pud essere considerata contro-
parte, sia percheé esista un inieresse
COMune per una sistemazione dignito-
sa che riguarda il Centro Urbano, sia
perche la Cassa rappresenta una Coo-
perativa Mutualistica aperta a tutti ¢
semza fini di lucro, concettualmente
confisurabile come « Ente di interesse
pubblico =,

Da parte nostra rileniamo di esserci
attenuti a questi principi e citiamo fra
i tanti ¢ per tutti un solo dato: duran-
te il 1976 1 nostri Lasst attivi hanno av-
vantaggiato la Cittadinanza in media
di cinque punti, senza alcuna rivalsa
sui tassi passivi.

Vorremmo continuare il discorso sul-
le esigenze e la wvita della Cassa, ma
purtroppo siamo condizionati dal nu-
mero limitatoe di cartelle a nostra di
sposizione, tultavia, in sede di discus
stone, polrete liberamente chiedere da-
ti ¢ ragguagli su argomenti non toccati

O poch circostanziati. ,

— LC.CR.EA: azioni 160 = 16 mi-
lioni a scg. amm. o L.12921 480,
Le azioni L.C.C.R.E.A. corrispondo-
ne un interesse, tultavia trattandosi
di Titoli di rischio, ne abbiamo de.
ciso il graduale ammortamento.
Alle Partecipazioni abbiamo dato
assetto provvisorio nel « Fondo sva-
Iutazioni =.

SITUAZIONE PATRIMONIALE:

Attivitd L. 2113467586
Passivita » 2020.463.662
Patrimonio » 60433020

Utile dell'esercizio » 32570904
SITUAZIONE ECONOMICA:

Profitti ¢ Rendite I.. 325.181.163
Perdite ¢ Spese » 202.610.259
Utile d'Esercizio »  32.570.904

La struttura della siluazione patri-
moniale ¢ del conto dei profitli ¢
delle perdite, di cui sopra, & rigoro-
samente conforme alle istruzioni
della Vigilanza, relative al bilancio
della Cassa,

Per quanto riguarda 1 eriteri di
valutazione adottali precisiamo che,
nel complessn, sono stali mantenuti
entro i limiti massimi previsti dal
codice civ. ¢, comungue, sono stati
ispirati al principio generale della
ragionevolerza,

Il = Fondo Rischi ¢ Perdite » & sta-
to integrato mediante un Duovo ac-
cantonamento di L. 11.137.049 di cui
solo L. 5.137.04% in esenzione fiscale,
¢ cosi portato a L. 20925350, col
1H37T% di incremento, al solo se-
conde anno della istituzione,

[l « Fondo Ligquidazionce Persona.
le » adeguato all’'ultima retribuzione
percepita dai dipendenti, ha subito,
nel corse dellanno, le seguenti mo-
difiche:
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