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La relazione di Carli, ex governatore -

della Banca d'Ttalia od oggl presidents
della Confindustria, tenuta davanti alla
consulta degli imprenditori siclliani, &
stata fin trpopo lucida o chiara nel suo
cinismo teenocratico: per far riprende.
re la marcia dell'economia italiana oc-
corre innescare un processo di investi-
menti che rendano le industrie italiane
competitive all'interno dei mercath eu.
ropei @ nei setlori in ewi finora hanno
avuto degli sbocchi; per far questo, per
mettere ciod benzina nel serbaloio vuo-
to dei capitali di inveslimento, occorre
evitare sprechi ¢ faveri al Mezzogiorno,
occorre concentrare tuttl gli sforzl nel
rilancio delle aziende del triangolo in-
dusiriale g de — percid — i pro-
venti del prelievi fiscall al rilancio del.
le industrie settentrionali.

E' perd necessario rendere competiti.
ve queste industrie, continua Carli nel-
la sua analisi, da cui la wiilith di com-
primere il costo del lavoro o di sgra-
vare le aziende di una parte di esso.

Siamo arrivati al punto, finalmente.
La Confindustria scocca dal sud arco
la freccia che vi aveva tenuta in serbo
per tanto tempo, pur avendong previst
¢ studiati tutti gli effetti e il Governo le
tiene banco: prima si propone il blocco
degh stipendi ¢ la fiscalizzazione degli
oneri sociali, con la disponibilitd, perd
a ritirare il primo provvediments ¢ A
rendere selettivo il secondo.

@ COSA E'IL COS5TO DEL LAVORO

Ma cos'é in realtd questo costo del
lavoro? & davvero troppo allo ogei in
Italin, & wveramehnte osso la causa di
tutti i mali che afMiggono la nostra
economia?

Visto che b =sacrifici = per attenuare
questo costo dovremmo pagarli di ta.
sca nostra, allora & perlomenc oppor-
tuno che comprendiamo di che si tratta,

Per esaminare la sbruttura del costo
del lavoro, partiame da un caso con-
creto: i1 costo del lavoro medio, gquan.
to ciod shorsa la fabbrica in media, per
un operaio delle stabilimento Alfa Ro-
meo di Arese, Tra il salario che questo
ipotetico = lavoratory medio= si trova
in busia paga ed il costo del lavore so-
stenuto dall’'azienda la differenza & ve.
ramente macroscopica. Vedremo poi
come a determinare questa divaricazio-
ne concorrano il malgoverno democri-
stiano in s ¢ nella sua incapacithd i
far pagare i prelievi diretti del fisco
agli imprenditori e, in minima parte
una scarsa attenzione prestata a questo
tipo di problemi dal movimento ope-
raio ¢l suo complesso: quello che qui
ci interessa & wvedere come, s¢ in bu-
sta page l'opetraio troverd 1807 lire al-
I'ora lorde (arrotondabili con proventi
acoessori quali la gratifica natalizia o
i premi di produozione), l'azienda dal
canto suo dovrd sborsare alire 1.030
lire per onerl assicurativi e previden.
zinli, accantonare (sempre por un'ora
di lavoro operaio) 647 live per 'inden-
nitd di liguidazione ¢ la rivalutazione
delle, indennitd maturate precedente-
mente, altrg 1064 lire per retribuziond
senza corrispettivo di ore lavorate (fe-
rie, festivita, etc.).

®1 SALARI ORARI NELL'INDUSTRIA

MANIFATTURIERA

in lire italiane

1970 1971 1972 1973 1974 1975
ITALIA 606 788 066 1209 1500
GERMANIA F. 125 1162 1325 1765 2252 2574
FRANCIA 529 G673 827 1137 1497
G. BRETAGHMA 067 1000 1190 1327 1697 2025
“BTATI UNITI 2107 2183 2333 2371 2861 3139
GIAPPONE T34

E' evidenlg o che gli oneri sop-
portali dalle aziende incidono sul ¢o-
sto del lavore in misura che supera il
140% delle spese per la retribuzione ve-
ra ¢ propria.

Posslamo pertanto distinguere, all'in.
terno del costo del lavoro, tre compo-
nenti principali sulle guali & bene sof.
fermarsi prima di aderire allo straccia-
mento delle vesti che gli industriali
fanno.

@® IL SALARIO DIRETTO

La prima di esse & [acilmente sceve-
rabile nelle sue implicazioni riguardan-
ti la ripresa economica: si tratta infat.
ti, del salario cosidetto = diretto =, quel-
lo cioé che — per contratto — deve es-
sore pagato al lavoratore aumentando.
lo, man mano con il meccanismo della
scala mobile, delle varie indennita pe-
requative come la contingenza ¢ l'an-
zianitd. E qui gli imprenditort comin.
clano & sparare lé proprie cartucce: la
scala mobile fa aumentare i salard, cioé
Ia massa di moneta circolante, sottrae
percid lquidith all'impresa per gli in-
vestimenti ¢ alimenta l'inflazione, ciod
I'aumento dei prezzi. Quello che perd
questi bravi teoricl del blocco della sca-
la mobile dimenticano — ma su cul |
lavoratori fanno bene a non cedere-nép-
pure di un palmoe —, & che 'aumento
del prezzi causato dall'inflazione ¢ una
delle cause che determinano gli scatt
e che la medesima indennitd di contin
genza proprio per definizione scatta in
ritordo ¢ rincorre i prezz ¢ non vice
versa e che, quindi, se fermi stessero i
prezzi, ferma starebbe U'indennité e che,
infine, a mettere in moto il meccani.
smo sono sempre gli aumenti dei prez-
zi decisi dagli imprenditori, dal com-
mercianti, dal Gowverno.

E sarebbe bene che ricordassero alire
cose, i nemici della scala mobile: che
essa non copre mai del tutto, ad csem-
plo, 'aumento dei prezzl.

C'a uno studio recente dell'lSPE o di-
mostrare come nel 73 il recupers della
contingenza abbia coperto mediamente
golo il 72% del rincaro dei prezzi, nel
"4 solo il 479, nel ‘75 11 72% e questo
anno, finora, il 75%. E inoltre, uno stu.
dio sulla rivista <1 consigli = della Fe.
derazione Lavoratori Metalmeccanici
ha messo, fra altro, in evidenza come
la contingenza per i metalmeccanici
abblia recuperato nel "76 il 869% del
rincaro della vita, mentre gli scatti dei
chimici hanno recuperato solo il 53,3%
e quella di altre categorie — gli stala-
li ad esempio — arriva appena al 40%.

Ma quello su cul bisogna fare estre-
ma chiarezza & proprie il rapporto fra
il salario industriale in Italia e negli al-
tri paes] del mondo occidentale.

Dalla tabella numero 1 51 possono
trarre, in tal senso, alcune considera-
zioni estremamenty inlereszanti.

Poiché la tabella va letts tenendo
conto che i salari francesi sono quelli
contrattuali, mentre lg altre indicazic-
ni fornite sono relative ai salari = di
fatto =, ¢ quelli britannick si riferisco.
no alla remunerazions dei soli vomini,
gl coatrario che per le altre situazioni
ove il salario & riferito a vwomini ¢ don-
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nea, 'si_ vede immediatamente come, con
gli ultimi rinnovi contrattuali ¢ con lo
adeguamento del punto di contingonza
nel 1975 i salard orari nell"industria del
nostro paese, seppure ancor distanti da
quelli gispponesi ed ancor pid da quel-
li tedeschi e statunitensl, hanno rag
giunto — recuperando un ritardo che
era divenuto anacronistico — 1 salari
francesi ¢ britannici.

Tali walutazioni possono e556TE Tipe.
tute per Ia tabelln n. 2 ¢ che 1
porta la variazione del costo del lavo-
ro nell'industria per i paesi gid esami.
nati nel precedents comma.

E' evidente, dalla tabella stessa che
I'ltalia ha un coste del lavoro nell'in.
dustria chs & stato e continua ad esse-
re iferiore a quello degli altri = part
ners = europel se si esclude la Gran Bre.
tagna ove, perd, il peso degli oneri so-
cinll sul salario & cccexionalmoente has.
g0 e nonostante cid la sitbazione cco-
nomica ¢ pin disastrosa di quella ita-
liana,

@ IL SALARIO « DIFFERITO =

Il secondo comparto del costo del la.
voro consiste delle spese affrontate per
l'accantonaments delllindennitd di .
gquidazione « per la sua rivalutazione
annuale, necessaria, questtultima, in
quanto come ben si 58 la liguidazione
ai lavoratori va corrisposta nella mi.
sura di uno stipendio per ogni anno di
servizio prestato e tale stipendio viens
computato comp media della retribu
zione goduta dal laveratore solo negl
ultimi cingue anni di servizio presia-
to (1).

E' questo, forse, il settore in cui pin
sarebbe possibile, sempre senza toglie
re nulla a guanto guadagnato dal lavo-
ratore, effettuare delle modifiche. L'in-
dennit di liguidazione, infatti, fu isti.
tuita per la prima volts, cingquant’anni
fa per supplire la mancanza dl assicu-
razioni szociali obbligatorie sulla vec
chiaia e, in seguito, generalizzata a po-
CO a poco a tutte le categorie del lavo-
ratori. Ora, anche s & vero che essa
serve — per il fatto stesso che vien pa-
gata quasi subito all'atto della fine del
rapporto di lavoro — a dare al lavora.
tore unoe strumento di sopravvivenzo
almeno fisica dati i gravi ritardi con cul
I'INPS eroga le sue prestazioni pensio-
nistiche, ¢ altrettanto vero che essa sor
ve anche & causare sperequazioni vera.
mente scandalose, Nell'ottica del = pre-
mio di fineg lavoro. maggiorato per 1
pitt meritevoli, i dirigenti bancari com-
putano, ad esempio l'indennith di ligua-
dazione riferendosi al 1509 dell'ultimo
stipendio conseguite, e non vogliamo
enotrare qui nel merito di cosa sono le
liguidazioni dei superburocrati dello
stato,

@® IL SALARIO PREVIDENZIALE

Com’d noto 1 datori di lavoro ¢, solo
in piccola misura, i lavoratorl versano
agli ent! previdenziali (INPS, INAM,
GESCAL., ENAOLIL, etc) un contribu-
to, generalmente calcolato in percentua-

elsulla retribuzione, che serve a finan.

ziare, pressoché . totalmente, le presta.
mioni previdenziali o di malattia che
vengono erogate da tali enti (pensiond,
assistenza sanifaria, indennitd econo-
miche di malattia, maternitd, infortu-
nio, etc.).

La faccenda diventa pih complessa
laddove sk voglia, vedere gquanto
= pesano = questo tipo di contributi sul
costo del lavoro. Si wa, infatti, da un
massimo del 73,68% del salario ngj ca-
so dei lavoratoroi portuali, ad un mi-
nimo de] 3528% per i dipendenti da. en-
H pubhblici.

Nella tabella numere 2, per maggio-

re informazione dei nostri lettori, dia-
mo un elenco di guelli che sono i« pe

sl specifici = porcentuali delle varie vo-
ci di contribuzione un operale del-
I'industria. (di quell'ipotetico lavorato-
re, ciod, di cul avevamo esemplificato
in apertura dell’articolo il costo afron-
tato dall'azienda).

Da questo schema, sl caplsce come,
ad ezempio, per gli operal dellindustria,
per ogni 100 lire di salarig corrisposto
dal padrone, lo stesso datore di lavoro
dovra shorsare alire 50,20 lire per il sa.
lario assistenziale.

E' ovvio che una situazione del ge.
nere, o prima vista, sembrorchbe  di-
storta: siamo infatt] I'unico paese della
C.E.E. ad avere percentuali cosi alte nei
versamenti  contributivi; pertanto  la
proposta della Confindustria di sgrava.
re le aziende di una parte degli oneri
sociali, ponendoli & carico delle Stato
(il gquale woverebbe | fondi per gquesia
operazione aumentando la pressione fi-
scale sull'TVA, ecco perchd si parla di
= fispalizeazions degli oneri sociali=) &
del tutto logica, Con il denare rispar.
miate in questa operazione, lo Stato
finirebbe indirettamente col finanziare
le aziende ¢ queste ultime potrebbero
effettuare gli investimenti.

E la tabella numenro 4, ove & mostrato
il gettito delle imposte paragonato in

percentuale a guello del contributi ned

paesi della Comunitd Economica Euro.
pea, sembrerebbe dare Tagione & que-
sta tesi.

Fatta eccezione per Olanda ¢ Fran-
cia, i1 nostro Pacse & quelle in cui il
gellily del conlribull previdenziali &
pit alto, specie se in rapporto al getti-
to delle imposte.

Ma come mal avviene tutto questa?

Men certamente perché nol godiamo
di bugni servizi sanitari e sociali; il dis.
sosto delle nostre mutue ¢ dei nostri o-
spedali & ormai un fatto troppo noto
perché se ne debba fare cenno qui ¢ 56
pensiome un poco a quello che & 'os-
sistenza di guesto tipo nel si che,
ecome nof, fanno parte della CEE, com.
prendiamo subito che non & certamen.
te la qualita migliore dei servizi la cau
sa del maggior costo degli oneri sociali,

La weritd & un‘altra: I'ltalia, in quest!
anni, i & dato ¢d ha continuato a far
prosperare un sistema fiscale fonte di
clientelismi e di sprechi.

Il dizcorso, ol minimi tormini suona
cosl: in un paese che si rispetli i servi-
zi sociali devono essere pagati dallo
Stato, il quale, mediante le tasse fnan-
zla leg spese derlvanti dall'erogazione
— appunto — di tali servizi, In Htalip Ia
maoncanzs di vna serio volontd di rifor-
ma nei governl che finora si sono suc
ceduti) di far pagare le tasse al citta-
dini ¢, in particolar modo a porre fine
alle macroscopiche evasioni flscali det
redditi di impresa e di capitale,

La gran parte delle tasse, guindi, o
vengono ricavate tramite la tassazione
indiretta (I'imposta uguale per tutth o
percld inglusta sulle sigarette, ad esem-
pio), oppure, quando questa ha rag-
giunta 1-limiti della sopportabilitd po-
polare (nel gergo si parla di = pressio-
ne fiscale »), oppure vengono fatte pa-
gare gotto forma di contributo previ
denziale.

Si & ghunti all'assurdo, ciod, per cul
lo Stato, incapace di far pagare le tasse
ai padroni in maniera progressiva, pro-
porzionale ciod al proprio reddito, & co.
stretto a rivaiersi su di-loro al momen
to del pagamento del salario all'operaio,

Ovviamente, pur senza essere fanati-
ci di sistemi come quello svedese, do.
ve al di sopra di un certo tetto non con-
viene pin avere del grossi puadagni per
la terribile sione del fisco, non c'é
dubbio sull'miquitd di questo marchin.
gepno inveniato da governi inetti per
porre rimedio alla propria inettitudine,
Il meccanismo del prelieve fiscale a fi.
ni previdenziall, per com'é ogEl conce.

QUANTO COSTA IL LAVO




